ORIGINALE

AZIENDA U.S.L.
PESCARA

4 017, 2019

il giorno nella sede dell'Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE {.f.

Dr. Antonio Caponetti, in qualita di facente funzioni ai sensi dell'art. 3 comma 6 del
D. Lgs. N. 502/1992, giusta Delibera n. 1198 del 03.10.2019, acquisiti i pareri allegati del Direttore
Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha adottato il seguente provvedimento su proposta del
Direttore dell'U.0.5.D. “Progettazioni e Nuove Realizzazioni”:
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ry.

OGGETTO: Nomina Commissione Giudicatrice per 'appalto CIG801763380D relativo al Servizio tecnico di
“Direttore dei Lavori” per i lavori cosi titolati/identificati “Progettazione ed Esecuzione dei Lavori di
Ristrutturazione e Messa a Norma del P.O. di Pescara Santo Spirito, nonché la Fornitura di
Apparecchiature e Attrezzature, sulla base di Progetto Preliminare”,



IL DIRETTORE GENERALE

- Preso atto della Relazione a cura della U.O.5.D. “Progettazioni ¢ Nuove Realizzazioni”, in
merito alla procedura finalizzata all’affidamento del Servizio tecnico di “Direttore dei Lavori”
per i lavori cosi titolati/identificati “Progettazione ed Esecuzione dei Lavori di Ristrutturazione ¢
Messa a Norma del P.O. di Pescara Santo Spivito, nonché In Forniturn di Apparecchiature ¢
Attrezzature, sulla base di Progetto Preliminare” (Allegato A);

- Preso atto delle dichiarazioni in materia di incompatibilita e/o conflitti di interessi nonché dei
curricula dei dipendenti designati alle funzioni di componenti la Commissione Giudicatrice per
I'appalto CIG 801763380D (questi ultimi materialmente allegati al presente provvedimento);

- Visti D. Lgs. n. 165/2001, L. 241/1990, D. Lgs. 81/2008, D. Lgs. n. 50/18.04.2016, Delibera n.
972 del 29.07.2019 ed atti conseguenti, della lex specialis di gara per l'appalto CIG 801763380D,
pubblicati ai sensi di legge;

- Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e-Direttore Sanitario Aziendali
{allegato B);

DELIBERA

1) LE PREMESSE sono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, in quanto
poste a base della istruttoria;

2) DI NOMINARE la Commissione Giudicatrice per I'appalto in argomento, CIG 801763380D,
composta dai seguenti dipendenti della Asl di Pescara, identificati/ qualificati/ designati sulla
base del curriculum di ciascuno;

- Ing. Antonio Busich, Direttore della UOC Servizi Tecnici Manutentivi, con funzioni di
Presidente;

- Ing. Giorgia Agresta, Collaboratore Tecnico Professionale in servizio presso lo Staff della
Direzione Strategica della Asl di Pescara, con funzioni di Componente;

- Geom. Fabrizio Aloisantonio, Collaboratore Tecnico Professionale in servizio presso la
U.0S.D. “Progettazioni e Nuove Realizzazioni” della Asl di Pescara, con funzioni di
Componente;

Le funzioni di segretario/ verbalizzante sono svolte dalla D.ssa Viviana Schiazza, in servizio

presso la UOSD “Progettazioni e Nuove Realizzazioni”.

3) DI DARE ATTO che la rotazione prevista nel Regolamento interno approvato con Delibera
n. 1118/16.09.2019 non trova applicazione nei confronti del Componente/Presidente Ing.
Antonio Busich, in quanto allo stato dell’arte nella Asl Ji Pescara non risultano diponibili,
juanto a competenze curriculari e titolo di studio, quanto ad impegni/funzioni istituzionali
in essere, piuttosto numerosi, quanto a rispetto i compatibilita e/o conflitti di interesse, altri
dipendenti che possano validamente essere nominati componenti di  commissione
giudicatrice nell’appalto in argomento attinente l'ingegneria e I'architettura;

4} DI DARE ATTO che i dipendenti nominati hanno reso le dichiarazioni di incompatibilita

¢/ o conflitti di interessi, a valere anche nel corso della procedura e nel corso del contratto
dell’appalto CIG 801763380D (agli atti);

5) DI STABILIRE che la Commissione Giudicatrice dovra concludere le operazionti riservate di
propria competenza in tempi congui, indicativamente entro il corrente mese, fatti salvi motivi
o cause oggettivamente imprevedibili o di complessita, che ne impediscano fa conclusione
nei predetti termini, in quanto 'appalto e urgente perché strumentale ai Lavori che il



Direttore dei Lavori dovra supervisionare/condurre/contabilizzare/gestire, caratterizzati
dalla urgenza perché in essi Lavori confluiscono anche adeguamenti di locali e fornitura di
apparecchiatura sofisticata deputata alla diagnosi di malattie serie;

6) DI DARE ATTO che il provvedimento di nomina non comporta alcuna spesa;

7) DI CONFERIRE esecutorieta immediata al provvedimento perché si proceda celermente ad
organizzare le riunioni della Commissione Giudicatrice;

8) DI PUBBLICARE i curricula ai sensi e per gli effetti dell’art. 29, D. Lgs. n. 50/18.04.2016;

9) DI PUBBLICARE il provvedimento ai sensi D. Lgs. n. 33/2013.



Allegato A — Originale
Relazione della U.0.5.D. “Progettazioni e Nuove Realizzazioni”.

Premesso che:

- Con Delibera n. 972 del 25.07.2019 & stata autorizzata una nuova procedura d'appalto telematica per
I'affidamento del Servizio tecnico di “Direttore dei Lavori” per i lavori cosi titolati/identificati
“Progettazione ed Esecuzione dei Lavori di Ristrutturazione e Messa a Norma del P.Q. di Pescara Santo
Spirito, nonché la Fornitura di Apparecchiature e Attrezzature, sulla base di Progetto Preliminare” (cd.
ingegnerizzazione), in quanto la precedente procedura “aperta” ai sensi art. 60, D. Lgs. n.
50/18.04.2016, CIG 7930884484, non ha dato esito positivo, per le motivazioni illustrate in detta
Delibera;

- La nuova procedura telematica, per le medesime funzioni di “Direttore dei Lavori” per imedesimi
Lavari, & stata avviata senza indugi ai sensi dell’art. 63, commi 1, 2, lett. a), 6, D. Lgs. n. 50/18.04.2016,
con la pubblicazione in data 30.07.2019 di apposito “Avviso di Manifestazione di Interesse”, prot. n.
0102411/19/30.07.2019, scadente il 14.08.2019, h. 13,00 (sul sito web della Asl di Pescara, in
“amministrazione trasparente-procedure di gara-bandi esplorativi/indagini di mercato” e sul sito web
del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, in sez. avvisi cod. 441925), al fine di acquisire
manifestazioni di interesse, da parte degli operatori economici presenti sul mercato, ad essere
formalmente invitati alla nuova procedura “negoziata” ex art. 63, D. Lgs. n. 50/18.04.2016;

Alla nuova procedura “negoziata” ex art. 63, D. Lgs. n. 50/18.04.2016, CiG 801763380D (le cui
condizioni d’appalto sono invariate rispetto alla precedente procedura “aperta”) sono stati invitati {con
lettera prot. n. 0114643/19 del 30.08.2019, pubblicata ai sensi art. 29, D. Lgs. n. 50/18.04.2016} tutti
gli operatori economici che hanno manifestato interesse ad essere formalmente invitati a seguito deila
pubblicazione dell’”Avviso di Manifestazione di Interesse”;

Entro il termine di scadenza del 20.09.2019, h. 13,00, sei operatori economici hanno riscontrato I'invito
alla procedura negoziata CIG 8017633800 ed hanno caricato la documentazione richiesta sul sistema
telematico denominato “Netdmarket”, utilizzato attualmente dalla Asl di Pescara per I'espletamento
delle gare, ai sensi art. 40, D. Lgs. n. 50/18.04.2016;

Ultimata I'analisifvaglic della documentazione amministrativa da parte della Commissione Gare
istituita ai sensi Delibera n. 1431/2018, si deve ora procedere all'analisi e valutazione della
documentazione tecnica o progetti tecnici prodotti dai sei operatori economici, e a quant'altro
necessario, a cura di apposita Commissione Giudicatrice da nominare ai sensi dell’art. 77, D. Lgs. n.
50/18.04.2016, nel rispetto del Regolamento interno della UOSD “Progettazioni e Nuove Realizzazioni”
approvato con Delibera n. 1118 del 16.09.2019, per effetto dell’'obblige prescritto all’art. 1, co. 1, lett.
c), D.L. n. 32/2019, convertito in Legge n. 55/14.06.2018 (sospensione sperimentale dell’Albo dei
Commissari presso A.N.AC. ed obbligo di individuazione dei Commissari secondo regole di competenza
e trasparenza previamente individuate da ciascuna stazione appaltante);

E' necessario nominare la Commissione Giudicatrice, ex art. 77, D. Lgs. n. 50/18.04.2016, e
regolamento approvato con Delibera n. 1118 del 16.09.2019 (attuaimente pubblicato in
“amministrazione trasparente - disposizioni generali ~ atti generali” nonché in “amministrazione
trasparente ~ altri contenuti”}, per I'analisi/valutazione dei progetti tecnici presentati dagli operatori
economici per l'appaito CIG 801763380D, ovvero per quant’altro di competenza della medesima
Commissione, i cui componenti sono stati identificati/qualificati/designati sulla base dei curricula, da
pubblicare anch’essi ai sensi e per gli effetti dell’art. 29, D. Lgs. n. 50/18.04.2016:
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1) Ing. Antonio Busich, Direttore della UOC Servizi Tecnici Manutentivi, con funzioni di Presidente;

2) Ing. Giorgia Agresta, Collaboratore Tecnico Professionale in servizio presso lo Staff della Direzione
Strategica della Asl di Pescara, con funzioni di Componente;

3) Geom. Fabrizio Aloisantonio, Collaboratore Tecnico Professionale in servizio presso la U.0.5.D.
“Progettazioni e Nuove Realizzazioni” della Asl di Pescara, con funzioni di Componente;

| suddetti dipendenti ASL hanno reso le dichiarazioni in materia di incompatibilitd e/o in materia di
conflitti di interessi, ai sensi e per gli effetti: artt. 42, 77, D. Lgs. n. 50/18.04.2016; art. 6-bis L.
241/1990; artt. 3, co. 2, 6, 7, 13, 14, co. 2, Codice Etico-Comportamentale dell’Asl di Pescara adottato
con Delibera n. 638/24.06.2013 (su www.ausl.pe.it link “amministrazione trasparente” — “disposizioni
generali” — “atti generali” — “codici”); art. 53, commi 2, 5, 7, 8, 9, 16-ter, D. Lgs. 165/2001; art. 21, D.
Lgs. n. 39/08.04.2013; Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione (su www.ausl.pe.it, link
“amministrazione trasparente” — “programma per la trasparenza e ['integrita”); artt. 314 - 356 c.p.;
I'art. 35-bis, D. Lgs. n. 165/30.03.2001; art. 51, codice di procedura civile {approvato con R.D. n.
1443/28.10.1940), ovvero ogni altra norma prevista dall’'ordinamento, e comunque per fattispecie da
applicarsi sia nel corso della pracedura che nel corso del contratto di appalto CiG 8017633800 (in atti);

Sipropone

Di nominare la Commissione Giudicatrice per 'appalto in argomente, CIG 801763380D, composta dai
predetti dipendenti della Asl di Pescara, identificati/qualificati/designati sulla base del curriculum di
ciascuno;

- Di dare atto che la rotazione prevista nel Regolamento interno approvato con Delibera n.

118/16.09.2019 non trova applicazione nei confronti del Componente/Presidente Ing. Antonio Busich,
in gquanto allo stato dell'arte nella Asl di Pescara non risultano diponibili, quanto a competenze
curriculari e titolo di studio, quanto ad impegni/funzioni istituzionali in essere, piuttosto numerosi,
quanto a rispetto di compatibilita e/o conflitti di interesse, altri dipendenti che possano validamente
essere nominati componenti di commissione giudicatrice nell'appalto in argomento attinente
{'ingegneria e I'architettura;

Di dare atto che i dipendenti designati hanno reso le dichiarazioni di incompatibilita e/o conflitti di
interessi, a valere anche nel corso della procedura e nel corso del contratto dell’appalto CIG
801763380D (agli atti);

Di stabilire che {a Commissione Giudicatrice dovra concludere le operazioni riservate di propria
competenza in tempi congui, indicativamente entro il corrente mese, fatti salvi motivi o cause
oggettivamente imprevedibili o di complessita, che ne impediscano la conclusione nei predetti termini,
in quanto l'appalto & urgente perché strumentale ai Lavori che il Direttore dei Lavori dovra
supervisionare/condurre/contabilizzare/gestire, caratterizzati dalla urgenza perché in essi Lavori
confluiscono anche adeguamenti di locali e fornitura di apparecchiatura sofisticata deputata alla
diagnosi di malattie serie;

Di dare atto che il provvedimento di nomina non comporta alcuna spesa;

- Di conferire esecutorieta immediata al provvedimento perché si proceda celermente ad organizzare le

riunioni della Commissione Giudicatrice;
Di pubblicare i curricula ai sensi e per gli effetti dell’art. 29, D. Lgs. n. 50/18.04.2016;

- Di pubblicare il provvedimento ai sensi D. Lgs. n. 33/2013.

D.ss;-.\/iyiana Schiazza

Pescara, 11/10/2019. It RUP - Dirigente c{p U.0.5.D.
Funzionario estensore
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FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

il

INFORMAZIONI PERSONALI \/
Nome Busich , Antonijo

Indirizzo
Telefono . & &
CF e PA\
E-mail
Nazionalita ltaliana e 5
pnt”
Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA
Dal 27 set 2018 ad oggi
AZIENDA SANITARIA ASL di PESCARA
SETTORE SANITARIO

TEMPO INDETERMINATO
DIRETTORE SERVIZI TECNICO MANUTENTIVI
Sovrintende e coordina le seguenti funzioni :

 attivita relative ai contratti di manutenzione e assistenza manutentiva
del patrimonio maobiliare ed immobiliare (escluse apparecchiature
biomedicali e informatiche) ;

» gestione autoparco, utenze, locazioni, impianti;

» manutenzione immobili e pianificazione interventi;
* refazioni tecniche;

¢ oltimizzazione del patrimonio immobiliare.

|Dt da-
#2272 | Dal 01 feb 2013 ad oggi

* Nome e indirizzo del datore di lavoro AZIENDA SANITARIA ASL di PESCARA
* Tipo di azienda o settore SETTORE SANITARIO
* Tipo di impiego TEMPO INDETERMINATO

Pagina | dt 15 - Curnculum vilae di
{ BUSICH ANTONO )



» Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di iavoro
» Tipo di azienda o setlore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o setiore

» Tipo di impiego

Pagina 2 di 15 - Curriculum vitae di
{ BUSICH ANTOMIO |

DIRIGENTE INGEGNERE RESPONSABILE UOS
UPPSI- Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione dell’Azienda ASL di Pescara :

Svolge le attivita di : redazione Documento di Valutazione
dei Rischi; implementazione di un sistema gestionale della
sicurezza, individuazione e valutazione dei fattori di rischio
presenti nei luoghi di lavoro, elaborazione delle misure
preventive e protettive dei sistemi di controllo, la
proposizione e predisposizione di programmi di formazione
ed informazione per gli operatori, elaborazione DUVRL

Il candidato & inoltre membro del Comitato Tecnico
Scientifico del Settore Impiantistico costituito presso la
Direzione Politiche della Salute della Regione Abruzzo.

Dal 28 set 2011 al 31 gen 2013

AZIENDA SANITARIA ASL di PESCARA
SETTORE SANITARIO

TEMPO INDETERMINATO

DIRIGENTE INGEGNERE Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione dell’Azienda ASL di Pescara :
Ha Svolto le attivita di : redazione Documento di
Valutazione dei Rischi; implementazione di un sistema
gestionale della sicurezza, individuazione e valutazione dei
fattori di rischio presenti nei luoghi di lavoro, elaborazione
delle misure preventive € protettive dei sistemi di controllo,
la proposizione e predisposizione di programmi  di
formazione ed informazione per gli operatori, elaborazione
DUVRI.

Dal mag 2011 al 31 gen 2013

AZIENDA SANITARIA ASL di PESCARA
SETTORE SANITARIO

TEMPO INDETERMINATO



« Principali mansioni e responsabilila

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda 0 settore

» Tipo di impiego

* Principall mansioni e
responsahilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
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Dirigente Ingegnere presso Ufficio Gestione del
Patrimonio con incarico di attivitd professionale di base
“Nanutenzione impianti ed Apparecchiature” :

In tal pertodo ha svolto le attivitd di Responsabile Unico del
Procedimento per interventi di manutenzione su impianti o
apparecchiature elettromedicali (circa 8000 app), Responsabile Unico
del Procedimento per interventi di investimento - lavori pubblici ex art
20; Esecutore di Contratti di Servizio inerenti le attivita di competenza
dell’attivita  professionale di base (manutenzione impianti ed
apparecchiature elettromedicali) ; affidamento lavori in economia come
da regolamento interno. Coordinatore delle attivita espletate dagli operai
ASL in carico presso I'Ufficio Gestione del Patrimonio; Gestione del
magazzino dell’Ufficio Gestione del Patrimonio. Coordinatore delle
attivita tecniche di competenza presso :

- POdi Pescara;

- POdiPenne;

- PO di Popoli;

DSB , RSA , ambulatori e sedi di guardia medica della
Provincia di Pescara.

Da feb 2007 ad aprile 2011

AZIENDA SANITARIA ASL di PESCARA

SETTORE SANITARIO

TEMPO INDETERMINATO
Dirigente  Ingegnere  Settore Impiantistico del
Dipartimento di Prevenzione e Sicurezza Ambienti di
Lavoro (SPSAL) In tale periodo ha svolto le attivitd di
verifica previste dalla normativa antinfortunistica su:
-attrezzature di sollevamento;
-impianti elettrici;
-impianti elettrici antideflagranti (ATEX);
-ascensori;
-apparecchi a pressione

e con la qualifica di Ufficiale di Polizia Giudiziaria ha
inoltre espletato attivitd di Vigilanza presso cantieri o
aziende della Provincia di Pescara.

Dal 2010 ad oggi ¢ stato designato inoltre come membro
effettivo presso la Commissione di esame per I’abilitazione
alla conduzione di Generatori a vapore della DPL di Pescara
¢ come membro supplente presso la Commissione di esame
per 1’abilitazione alla conduzione di Generatori a vapore
della DPL di Teramo,

Nel 2012 ¢ stato designato come membro cffettivo della
commissione csaminatrice per I’abilitazione del personale
alla manutenzione di ascensori ¢ montacarichi istituita
presso la Pretettura di Pescara.

Anni: 2006- gen 2007
Enel S.p.A.

ENERGIA



» Tipo di impiego
* Principali mansicni e
responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavaoro

* Tino di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principall mansioni e
responsabilita

« Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datora di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da - a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

s Date {da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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TEMPO INDETERMINATO

Refercnte QSL presso Direzione Distribuzione sede centrale
di Roma ed UTR LAM Pianificazione ed ottimizzazione
investimenti su reti di distribuzione ¢ Ingegnere di
supporto Zona L’Aquila.

Nel 2006 svolta anche attivita libero professionale.

Anni 2003-2006
Enel S.p.A

ENERGIA

TEMPO INDETERMINATO

Direzione Distribuzione sede centrale di Roma in qualita di
Referente per la Distribuzione della Gestione delle Gare di
Appalto in ambito nazionale — QSL

Anni 2001-2003
Enel S.p.A

ENERGIA

TEMPO INDETERMINATO

Direzione Distribuzione sede centrale di Roma in qualita di
Process Owner nazionale processo logistica mnateriali ¢
merci nell’implementazione del sistema gestionale SAP in
Enel Distribuzione — OS ¢ QSLnel 2003.

Anni 1998-2000
Enel S.p.A.

ENERGIA

TEMPO INDETERMINATO

Direzione Abruzzo e Molise sede di L’Aquila in qualita di
Responsabile  Ufficio  Pianificazione ¢ Controllo,
Responsabile - Gestione Piattaforme Logistiche, Ingegnere
presso Ufficio Ingegneria — AS - OS dal 01lug 1999. [n tale
periodo si & occupato di : qualita del servizio elettrico nel
rispetto delle normative nazionali emanate dall’ Autorita per

I'Energia  Elettrica ¢ Gas; Reporting  gestionali;
coordinamento  sistema e procedure informatizzate
direzionali; approvvigionamento, immagazzinamento ¢

logistica distributiva dei materiali. Curando in particolare gli
aspetti: dclle metodologie di analisi dei costi; di gestione
delle supply chain .dei processi di approvvigionamento e
della gestione di Sistemi di Qualita . Nel 2000 svolta anche
attivita libero professionale.

Anni 1996-1998
Enel S.p.A

ENERGIA
TEMPO INDETERMINATO



+ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavaro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da-a)

* Nome e indirizzo dal datore di
lavaro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsahilita
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Responsabile Reparto Esercizio e Sviluppo Reti della Zona
di Ancona - AS Distretto Marche sede Zona di Ancona In
tale periodo si ¢ occupato di : gestione dei piani di sviluppo
rete di distribuzione energia elettrica di Media Tensione (20
KV) ¢ conduzione della rete di distribuzione energia
clettrica di Media Tensione e Bassa Tensione (400V) .
Curando in particolare gli aspetti: normativi antinfortunistici
dell’esecuzione in sicurezza degli interventi di manovra e di
risoluzione guasti, di costruzione ed avviamento di impianti
ed opere. Nel 1997 e nel 1998 svolta anche attivita libero
professionale.

Anni 1995-1996
Enel S.p.A.

ENERGIA

TEMPO INDETERMINATO

Distretto Marche sede Zona di Macerata in quaiitd di
Tecnico Esperto Ingegnere a supporto del Responsabile di
Zona - A1S ed AS da mag 1996.

In tale periodo ha approfondito tematiche specialistiche
relative: alla costruzione e manutenzione degli impianti di
distribuzione di energia elettrica in Media Tensione, alle
normative di sicurezza , all’ottimizzazione economica degli
interventi, alle  tecniche di  preventivazione e
programmazione ed alle attivitd di budgeting ed analisi
economiche.

Nel 1996 svolta anche attivita libero professionale.

Anni : marzo 1994-1995
Enel S.p.A.

ENERGIA

TEMPO INDETERMINATO

Tecnico Esperto Ingegnere Distretto Marche sede Zona di
Macerata Progettista e Direzione Lavori di Impianti in Alta
Tensione (150 KV) Al ed AIS da nov 1994,

In tale periodo ha approfondito tematiche specialistiche
relative alla costruzione e manutenzione degli impianti di
distribuzione di energia elettrica presso la Regione Marche.

Anni 1992 — febbraio 1994
ISTITUTI SCOLASTICHITIS ED IPSIA PESCARA

ISTRUZIONE

TEMPO DETERMINATO

Docente di Impianti Elettrici, Tecnologia ed Elettroteenica
presso I' LT.LS. “A. Volta” ed LP.S.LA. “Di Marzio” di
Pescara per le clussi [, Ve V.

Nel 1993 svoita anche attivita libero professionale.



Attivitd svolte come libero professionista vari periodi dal 1993 al 2006:
Progettazione di impianti elettrici per editici di nuova costruzione per

civile/abitazione,

Progettazione di impianti elettrici per attivitd commerciali.

Progettazione di impianti elettrici per studi medici.

Progettazione di impianti elettrici per uffici di grandi dimensioni.
Progettazione di impianti elettrici per attivita soggetti a normativa particolare.
Progettazione di cabine elettriche MT/BT

Progettazione di impianti termici (L. 10/91 — D.P.R. 412/94...)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a)

+ Mome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

» Dale (da—-a)
« Nome e lipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica consequita

* Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Date (da - a)

+ Nome € lipo di istitute di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

* Date {da-a)
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anno 2011

Corso "Modulo C"” per RSPP della durata di 24 ore con verifica finale
ai sensi del D.Lgs. n°195/03 art 8 bis ed Accordo Stato Regioni n°2407
del 26/01/06 punto 2.4.3 presso Associazione Provinciale Casartigiani
di Teramo ( soggetto formatore riconosciuto dal D.Lgs n°195/03) in
collaborazione con | 'Agenzia Formativa Consorform Soc. Cons. a r.l. -
anno 201 1)

Sicurezza sui luoghi di lavoro

abilitazione RSPP

anno 1998)

Corso di Formazione in materia di Sicurezza Cantieri Temporanei o
Mobili D.L.gs. 494/96
Sicurezza sui luoghi di lavoro

abilitazione Coordinatore in fase di progettazione ed esecuzione lavori

anno 1992

Abilitazione alla professione di Ingegnere presso l'Universita degli
Sudi di L 'Aquila Iscrizione Ordine [ngegneri di Pescara n812
Ingegnera

titolo abifitativo allesercizio della professione

20011/1991

LAUREA IN INGEGNERIA ELETTROTECNICA con
specializzazione in “Automazione Industriale” presso [ "Universita degli
Sudi di L' Aquila

Ingegneria

titolo di laurea

anno scolastico 84/85)



* Nome e lipo di istituto di 'struzione o Maturita Tecnica conseguita presso LT.LS. L. di Savoia " Chicti

formazione
* Principali materie / abilita lelecomunicazioni
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita perito tecnico

e Corso di formazione “ La valutazione e la gestione
del rischio incidenti stradali sul lavoro *
23/05/2018 Giulianova (TE) 8 ore agg RSPP/ASPP
Formatec Srl

o Corso aggiornamento in materia di sicurezza sui
cantieri mobili (D.1gs 81/2008 e smi allegato XIV -
40 ore presso Ordine degli Ingegneri di Pescara dal
04.04.2018 al 09.05.2018 .

e Corso di formazione “ L’Indagine ambientale ed
il rischio biologico nell’ambiente di lavore .
Gestione della sicurezza e della tutela della salute
Marzo — Aprile 2017 Pescara Valore PA — INPS 30
ore.

e Corso di formazione *“ Comunicazione e sicurezza
sul lavoro “
10/05/2017 Giulianova (TE) 8 crediti agg
RSPP/ASPP Formatec Srl

e Corso Tecnice — Formativo “Tecnologie medicali

per la gestione del paziente critico in area cuore
“durata 8 ore 6 crediti formativi) :
Corso organizzato dal Ordine degli Ingegneri di Pescara — 27
giugno 2016 presso sede dell’ordine degli Ingegneri di Pescara,
Piazza Spirito Santo 25 Pescara,

¢ Corso di formazione “Il nuovo codice degli appalti
¢ concessioni — analisi del processo di riforma
“durata 9 ore):

Corso organizzato dal Ordine degli Ingegneri di Pescara — 27

vagno 2016 presso sede defl’ordine degli Ingegneri dj Pescara ,

Piazza Spirite Santo 25 Pescara.

¢ Corso di formazione “La nuova direttiva ATEX
2014/34/UE” e “Regolamento UE 830/2015 nuove
disposizioni per la compilazione delle schede dati
di sicurezza” durata 8 ore):

Corso organizzato dal Ente Formazione Tecnica srl e CNA Chieti

20 giugno 2016 presso BEST WESTERN HOTEL EUROPA |

Lungomare Zara 57 Giulianova (TE).
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¢ Corso di formazione “Piano Formativo
sull’anticorruzione” durata 30 ore con verifica
finale del 25/11/2015. (n® 10 crediti formativi

E.C.M,) :

I corso organizzato per la ASL di Pescar dalla Mavgioli Formazione { sopgetio for matore ricovicscinle
ECM n”587) ha approfondite wli aspent dolln fegistuzione sull ‘anticorruzione nel pubblico impiego
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Corso di formazione * Aggiornamento Lavori
Pubblici ¢ Codice dei Contratti”. Nov 2014 Ordine
Ingegneri Pescara 36 crediti professionali.

Corso di formazione “ Spazi confinati ed arce a
sospetto inquinamento nel settore vitivinicolo” .
08/01/2015 Corropoli (TE) 4 crediti agg RSPP/ASPP

Corso di formazione * La responsabilita dei
dirigenti nella gestione delle risorse : principi e

strumenti operativi per consolidare la
governabilita della Asl di Pescara. 26/05/2015 ASL
Pescara

Corso aggiornamento ASPP ¢ RSPP
Movimentazione Manuale dei Carichi - NIOSH

11228-3 Movimentazione carichi — 8 ore — AIFOS
c¢/o Via Fellini 2 Spoltore Pescara 04/06/2014

Corso aggiornamento ASPP ¢ RSPP
Movimentazione Manuale dei Carichi - OCRA

[SO 11228-3 Compiti ripetitivi — 8§ ore — AIFOS c/o
Via Fellini 2 Spoltore Pescara 06/06/2014

Corso aggiornamento ASPP ¢ RSPP

Movimentazione Manuale dei Carichi — Traino ¢
spinta — 8 ore — AIFOS ¢/o Via Fellini 2 Spoltore
Pescara 05/06/2014

Inail Direzione Regionale Abruzzo — ASL Pescara

: corso aggiornamento professionale - 4 ore : Le
procedure standardizzate per la valutazione dei

rischi — Pescara 17 maggio 2013

Corso aggiornamento in materia di sicurezza sui
cantieri mobili (D.Igs 81/2008 e smi allegato X1V -
40 ore presso Ordine degli Architetti di Pescara
marzo-maggio 2013,

Corso di formazione valido guale aggiornamento
ASPP e RSPP :”la gestione della sicurezza negli
appalti” — 8 ore — Gamma quality — CNA Chieti ¢/o
Hotel Serena Majestic Montesilvano (PE)
25/03/2013

Corso di formazione valido guale asgiornamento
ASPP ¢ RSPP :”La valutazione del rischi
elettrico” — 8 ore — Gamma quality - CNA Chieti clo
Hotel Serena Majestic Montesilvano (PE)

11/03/2013
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» Corso di_formazione valido quale aggiornamento
ASPP e RSPP :”Dall’ctichettatura al rischio
chimico ai sensi del regolamento CLP” - 8 ore -
Gamma quality — CNA Chieti c/o Hotel Serena
Majestic Montesilvano (PE) 18/03/2013

e Corso di_aggiornamento professionale ASPP ¢
RSPP - 20 ore — Unione Industriali di Pescara -
Pescara feb-mar 2013

e Seminario aggiornamento ASPP ¢ RSPP: La
formazione sulla salute e sicurezza aila luce desli
accordi Stato regioni del dicembre 2001 ¢ febbraio
2012” - 8 ore— FIRAS APP c¢/o Via Raiale 108
Pescara 11/02/2013

¢ Scminario_aggiornamento ASPP e RSPP: La
formazione in materia di sicurezza ed attrezzature
di lavoro — 4 ore — FORMEDIL PESCARA c/o
Via Prati 29 Pescara 01/02/2013

e Corso aggiornamento ASPP ¢ RSPP Le procedure
standardizzate per la valutazione dei rischi nelle
imprese con meno di 50 lavoratori — 8 ore -
Consoform — Casa Artigiani -Viale Bovio 105/A
Pescara 29/10/2012

o Corso aggiornamento ASPP ¢ RSPP Le procedure
di sicurezza approyvate dalla commissione

consultiva pcrmanente — 8 ore — Consoform — Casa
Artigiani -Viale Bovio 105/A Pescara 24/10/2012

e Corso di formazione “NModule C” per RSPP

durata 24 ore con verifica finale dal 07/12/2011 al

19/12/2011. :
11 corso organizzato dall’ Associazione Provinciale Casartigiani di Teramo ( soggetto
formatore riconosciuto dal D.Lgs n°195/03}) in collaborazione con I’ Agenzia Formativa
Consorform Soc. Cons. a r.1 si & svolto presso la sede di Giulianova defla Consorform
Soc. Cons. a r.l. 1l corso in relazione all’accordo Stato Regioni n*2407 del 26/01/06 ha
avuto il seguente programma didattico:

- Organizzazione e sistemi di gestione;

- Sistema delle relazioni e della comunicazione;

- Rischi di natura psicosociale;

- Rischi di natura ergonomica;

- Ruolo dell’informazione e della formazione.

[l sottoscritto ¢ risultato idoneo all’esito dell’esame finale
svolto secondo le modalita di cui al punto 2.4.3 dell’accordo
Stato-Regioni del 26/01/00;
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o Corso di formazione sulle installazioni elettriche
di cantiere dal 10/07/2009 al 10/07/2009. :

Docente del corso svolto presso il P.O. di Pescara, sono stati trattati gli aspetti legati a :

- Norme tecniche e legislative;
- Tecniche costruttive;
- sanzioni;

e Corso di formazione “Rischio Vibrazioni e
Rischio Rumore. Normativa, misure e valutazione
del rischio” Vasto (CH) dal 28/06/2007 al
29/06/2007. :

Durante il corso svolto presso sedi dell’ ASL di Lanciane Vasio sono stati trattati gli
aspetti legati alla :

- Normativa sulla valutazione del rischio vibrazioni e
rumore;
- Le tecniche di valutazione.

e Corso di formazione regionale “Gestione Rischio
Amianto” Pescara dal 19/02/2009 ai 20/02/2009. :

Durante il corso svolto presso sedi dell’AUSL di Pescara sono stali trattati gli aspetti
legati alla :

- Normativa sulla valutazione del rischio amianto ;
- Le tecniche di rimozione.

e Corso di formazione ATEX Direttiva 1999/92/CE
Roma dal 22/05/2009 al 22/05/2009. :

Durante il corso svolto presso sedi dell’UNI - Roma sono stati trattati gli aspetti legati
alla:

- Direttiva ATEX 1999 /92/CE sulla classificazione ed
esecuzione degli impianti elettrici antideflagranti ;

e Corso di formazione Direttiva PED 97/23/CE
Milano dal 24/09/2009 al 24/05/20009. :

Durante il corso svolto presso sedi dell’UNI - Milano sono stati trattati gli aspetti
fegati alla

- Direttiva PED 97/23/CE in materia di attrezzature a
pressione ;

¢ Corso di formazione Ascensori ¢ montacarichi —
Valutazione dei rischi Milano dal 11/05/2011 al
11/05/20¢1. ;

Durante il corso syolto presso sedi dell’UNI — Milano sono stati trattati gli aspetti
legati alla ;

- D.Lgs.81 ¢norme UNI81.1 ¢ 81.2 - la valutaztone dei
rischi negli impianti elevatori (ascensori ¢ montacarichi);
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e Corsi sulle tecniche di comunicazigne verbali e

non verbali presso Enel Spa (dal 10/12/2003 al
12/12/2003):

Durante il corso svolto presso sedi dell’Enel Spa sono stati trattati i seguenti moduli
tematici :

- Le tecniche di comunicazioni verbali ¢ non verbali;
- La gestione della platea;

e Corso di formazione “Rischio Vibrazioni ¢
Rischio Rumore. Normativa, misure ¢ valutazione
del rischio” Vasto (CH) dal 28/06/2007 al
29/06/2007. :

Durante il corso svolto presso sedi dell’ASL di Lanciano Vasto sono stati trattati gli
aspetti legati alla :

- Normativa sulla valutazione del rischio vibrazioni e
rumore;
- Le tecniche di valutazione.

s Corso di formazione regionale “Gestione Rischio
Amianto” Pescara dal 19/02/2009 al 20/02/2009. :

Durante il corso svolto presso sedi dell’ AUSL di Pescara sono stati trattati gli aspetti
legati alla :

- Normativa sulla valutazione del rischio amianto ;
- Le tecniche di rimozione.

e Corsi sulla organizzazione aziendale presso Enel
Spa (dal 12/06/2002 al 14/06/2002):

Durante il corso svolto presso sedi dell’Enel Spa sono stati trattati i seguenti moduli
tematict

- Processi e ruoli nell’organizzazione aziendale

s Corsi sullo sviluppo professionale in azienda
presso Enel Spa (dal 02/04/2003 al 03/04/2003):

Durante il corso svolto presso sedi dell’Fnel Spa sono stati trattati i seguenti moduli
tematici :

- Il ruolo dirigenziale nell’organizzazione aziendale

¢ Corsi sullo sviluppo professionale in azienda
presso Enel Spa (dal 02/04/2003 al 03/04/2003):
Durante il corso svolto nel periodo di due mesi in pid sessioni presso sedi dellEnel
Spa sono stati tragtati i seguenti moduli tematici :

-1l ruolo manageriale nell’organizzazione aziendale
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e Corsi sulla costruzione del progetto Professional
presso Encl Spa (dal 26/05/95 al 17/11/95):
Durante il corso, della durata di circa 5 mesi in pil sessioni , svolto presso sedi
deli’Enel Spa sono stati trattati i seguenti moduli tematici :

- Marketing

- Tecniche di Gestione del Personale

- L’organizzione aziendale

- I sistemi di progettazione

- La valutazione degli investimenti

- Normativa e Documentazione

- Metodologia di lavoro e Comunicazione
- Gestione dei Progetti

- Economia Aziendale

- Controllo strategico e la pianificazione dei processi
- Le strategie competitive

e Corsi per Capi Reparto e Tecnici specialisti
Esperti presso Enel Spa (dal 23/11/95 al 23/11/95):

Durante il corso svolte presso sedi dell’Enel Spa sono stati trattati i seguenti moduli
tematici :

- La Leadership
- La gestione dei gruppi di lavoro,

» Corsi per Quadri Istruttori — Progetto Clicnte
presso Enel Spa (dal 03/11/96 al 03/11/96):

Durante il corso svolto presso sedi dell’Enel Spa sono stati trattati i seguenti moduli
lematici :

- L’evoluzione del mercato elettrico in ltalia
- La gestione dei clienti.

e Corsisulla evoluzione energetica dei mercati
presso Enel Spa (dal 24/11/97 al 28/11/97):
Durante il corso svolio presso sedi dell’ Enel Spa sono stati traitati i seguenti moduli
lemaltici :

- Evoluzione e sviluppo delle reti elettriche a seguito
evoluzione energetica dei mercati.

e Corsi sul controlle di gestione presso Enel Spa
(dal 03/09/2000 al 05/09/2000):
Durante ¢l corso svolto presso sedi dell’ Encl Spa sono stati trattati i seguenti moduli
lemitici

- Nuove metodologie di controllo di gestione delle
imprese : il metodo di valutazione della creazione del
valore..



e Corsi sulle tematiche dell’ ORGANIZZAZIONE
COMPLESSA presso Enel Spa (dal 10/03/95 al

10/03/95).

Durante il corso, svolto presso le sedi dell’Enel Spa sono stati trattati i seguenti moduli
temaltici :

- Qualita Totale

- Lavoro per Obiettivi

- Sistema Azienda

Seminari s

- Approfondimento sui ponteggi metallic fissi per i lavori in quota,
ruclo dei CPT ¢ degli RLS alla luce dellia nuova normativa Pescara
03 luglio 2008 c/o sala conferenze Cassa Edile.

- La sicurezza nella Pubblica Amministrazione e nelle lorze
dell’ordine : obblighi ¢ responsabilita — Corropoli (TE) 13 aprile
2013.

- Seminario CEI : “Impianti elettrici nei locali medici - variante 2
della norma CEI 64-8 parte 710" e “Disponibilita e affidabilita degli
impianti negli ambienti industriali” - Pescara 31mag 2016 Hotel
Carlton.

- Incontro tecnico DM 37/2008 UNAE ABRUZZO E MOLISE
Pescara 07/11/2014

- Lince vita e gestione del rischio durante i lavori in quota Pescara
Hotel Carlion 17 aprile 2015

Convegni

- Convegno CEI : * La piti recente normativa CEI per la sicurezza e
I'efficienza cnergetica degli impianti elettrici”- Pescara 6 ott 2010
Hotel Esplanade,

- La salute e la sicurezza nel 2016 . Recenti e prossime novita dal jobs
act a O.LR.A. Montesilvano 04 marzo 2016 c/o Gran Hotel
Adriatico Montesilvano - valido come aggiomamento per RSPP-
ASPP ai sensi dell’accordo Stato- Regioni del 26 gen 2006.

- ASUR Marche : la tutele della salute delle lavoratrici durante fa
gravidanza e I'allattamento -~ Ascoli Piceno 21 dic 2012.

- Inail : la sicurezza nei lavor in presenza di rischio elettrico — Roma
11 marzo 2014

- Scuole, Ospedali, Alberghi quale sicurezza antincendio 21 marzo
2014 - porto Turistico Marina di Pescara.

- La culwra della sicurezza antincendio : dalla progettazione alia
formazione — Pescara 17 aprile 2015 — 4 crediti agg RSPP/ASPP.

- Resilienza dei sistemi clettrici - L' Aquila 21 maggio 2015 c/o Polo
Umanistico Universita.

- Convegno sull’Evoluzione dei Sistemi Informativi Ospedalieri ¢ le
minacce informatiche 2015 Aula Magna Ospedale Civile “Spirito
Santo™.

- Congresso Nazionale per Operatori degli Uffici  lecnici
Tecnologia e Sanita “la cultura dell’ingegneria € dell’architettura per
una sanita sostenibile™ 15-16-17 setembre 2016 L' Aquila .

- Convegno [NAIL : “Ergonomia 4.0 Prevention Through desing ¢
impresa 4.0 Roma 04 luehio 2013
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Aequisite nef corso delfa vila e della
carriera ma non necessariaments
ricanosciute da certificah e dipfomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacila di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, alirezzature specifiche
macchinan, acc

PATENTE O PATENTI

italiano

INGLESE E FRANCESE
buono
buono
buano.

Software conosciuto (per P.C.):

Sistema operativo MS-D0S6.21

Ambiente Windows 3.11-Win’95 — Win'98 — Win’ 00 — Win
Xp

Office "97- ‘00 (Word — Excel — Access — Power Point) ecc.
Autocad 10-12-13-14- Autocad 2000-2004

Programmi di acquisizione ed elaborazione dell’immagine
Primus della ACCA Sistem — computi metrici ecc.

Sistema gestionale SAP

Curriculum vitae autocertificato ai sensi del DPR 445/2000 .

DATA _18/09/2019
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FORMATO EUROPEQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazignalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

» Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiore
» Tipo di impiego

*Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seltore
» Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date
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AGRESTA GIORGIA

S 9
o
5
ltaliana \5; A
9\"\

Marzo 2017 ad oggi
ASL di Pescara, via Renato Paolini 47 - 65124 Pescara

Azienda sanitaria locale
Collaboralore tecnico professionale - ingegnere gestionale — cat. D in servizio presso lo staff
della Direzione Strategica

Membro della commissione giudicalrice per la fornilura di servizi in favore dei pazienti in stato di
fragilita presso i Presidi Ospedalieri defla ASL di Pescara

Membro della commissione giudicatrice per 'affidamento del “Servizio di ideazione e
realizzazione di un piano di comunicazione per le esigenze della ASL di Pescara”

Nominata mobility manager aziendale con del, 238/17

Dicembre 2013 a Febbraio 2017
Geicolender Spa - via Verrotli Centro espansione 2 - 65015 Montesiivano (PE)

Servizi di global service e facility management
Assislente sistemi informativi aziendali

Responsabile programmazione attivita manutentive Emilia Romagna

Giugno 2018 a Marzo 2019



« Nome e tipo di islituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date

» Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

» Dale {da - a)
+ Qualifica conseguita

* Date

* Nome & lipo di istituto di istruzione
o formazione

» Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lefiura
+» Capacita di scrittura
= Capacita di espressione orale

s Date

» Nome e lipo di istitute di istruzione
o formazione

» Qualifica conseguita

+ Date

* Nome e tipo di islituto di istruzione
o formazicne

Pagina 2 - Curriculum vitae di
{Agresta Giorgia )

Universita degli Studi "G.d'Annunzio” di Chigli-Pescara

Corso di perfezionamento in economia e organizzazione dei servizi sanitari

Gennaio 2014
Universita degli studi di Parma

Abilitazione alla professione di Ingegnere Industriale — sezione A

Esame di stato per 'abililazione alla professione di Ingegnere

Marzo 2011 - Ottobre 2013
Universita degli studi di Parma

Laurea Magistrale in Ingegneria gestionale (LM - 31 - classe delle lauree magisirali in
Ingegneria gestionale)

Ottobre 2007 - Marzo 2011
Laurea Triennale in Ingegneria gestionale (L-9-classe delle lauree in Ingegneria industriale)

Luglio 2007
Liceo Scientifico Statale “L. Da Vinci® di Pescara

Diploma di maturita scientifica

ITALIANO

INGLESE UK
Buono
Buono
Buono

2810612004 — 12/07/2004
Intensive summer course in English language at Canterbury EmbassyCes, England

Allestato di livello “Upper Intermediate”

14/07/2001 - 28/07/2001
Intensive summer course in English language at Portsmouth University, England



» Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

CoRsI DI FORMAZIONE

Altestato di livello “Upper Inlermediate”

FRANCESE
CONOSCENZA SCOLASTICA

Atlitudine al lavore di gruppo sviluppata nel corso del percorso di studi tramite la realizzazione di
alcuni progetli di approfondimento e tramite la partecipazione a gruppi di studio.

Sono in grado di comunicare in modo chiaro e preciso, rispondendo a specifiche richieste con
serigta.

Frequenza del corso European Computer Driving Licence (ECOL)
Sistemi operativi: Microsoft Windows

Grado di conoscenza: ottima

Pacchetto Microsoft Office

Grado di conoscenza: ottima

Internet explorer ed altri browser

Grado di conoscenza: oltima

Gestione di account di posta elettronica Outlook e altri
Grado di conoscenza: oflima

Linguaggi di programmazione: Matlab

Grado di conoscenza: buona

Software di pianificazione; Igrafx, MS Project

Grado di conoscenza: ottima

Software gestionali: Maximo, Archibus

Grado di conoscenza: otfima

B

Corso per formazione generale dei lavoratori — concelti di rischio, danno, 11/1/2014 - 4 ore
prevenzione e protezione. Organizzazione della prevenzione aziendale, diritti,

doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali. Organi di vigilanza, controllo e assistenza.

(D.Lgs del 9/4/08 n°81 e ss.mm.ii.) - CNAIFORM

Corso per formazione specifica dei lavoratori seltore rischio alto 201112014 - S ore
(D.Lgs del 9/4/08 n°81 & ss.mm.ii.} - CNAIFORM

Conduzione, esercizio e gestione della Manutenzione degli impianti tecnologici 11-1211/2014 - 16 are

AICARR FORMAZIONE - Milano

Seminario formativo Mobility Management - Stali generali della mabilita urbana 6/12/2017 -5 ore

Comune di Pescara

“Le novita in maleria di Partenarialo Pubblico Privato e Project 25/1/12018 — B ore
Financing dopo il correttivo al Codice appalti e la Legge di bilancio 2017

i contesto, la disciplina, la giurisprudenza, la finanza e la contabilizzazione®

organizzato dalla ASL di Teramo - Formazione Maggioli
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Seminario sul partenariato pubblico privato organizzalo dalla ASL di Teramo —
Formazione Maggioli

Creiamo PA — competenze e reti per l'integrazione ambientale  per il miglioramento
delle Organizzazioni della PA - affiancamento on the job sul tema “Mobility Management”
organizzato da Ministero dell'Ambiente e della Tutela del Territorio e det Mare

(MATTM)

Percorso di Alta Formazione sul Project Management per la P.A. — Media Consult
ISIPM Avanzato — Roma

Corso di Formazione sul Mobility Management Aziendale — progetto PESOS -organizzato
da Ministero dell'Ambiente e della Tulela del Teritorio e del Mare (MATTM) ed Euromability

“Progetlo formalivo per accompagnamento alla certificazione (PAC) della Regione Abruzzo -
Inquadramento e assessment — Area rimanenze” - Centro di Ricerche e Studi in Managerment
Sanitario (CERISMAS)

“Progelto formativo per accompagnamento alla certificazione {(PAC) della Regione Abruzzo -
Inquadramento e assessment — Area Immobilizzazioni e Patrimonio Netto™ - Centro di Ricerche
e Studi in Management Sanitario (CERISMAS)

Spending Review e finanza pubblica, bilancio e analisi economico — finanziaria, appalti
¢ confratii pubblici di | livello - organizzato da LUISS Business School - corso valore P.A.

“Progetto formativo per accompagnamento alla certificazione (PAC) della Regione Abruzzo -

Inquadramento e assessment - Area crediti e ricavi” - Centro di Ricerche e Studi in Management

Sanitario (CERISMAS)

“Progeito formativo per accompagnamento alla certificazione (PAC) della Regione Abruzzo -
Laboratorio di condivisione — Area debiti e costi” - Centro di Ricerche e Studi in Management
Sanitario {CERISMAS)

“Progelto formativo per accompagnamento alla cerlificazione (PAC) della Regione Abruzzo
Inquadramento e assessment — Area Fondo Rischi & Oneri”

Il Piano friennale per linformatica nella PA 2019-2021: quali obblighi e scadenze
Formazione Maggioli

Aulorizzo al trattamento dei miei dati personali af sensi del D.Lgs. n.196/2003

Li, 091102019

13/7/2018 - 7 ore

dal 10 al 15/9/2018 - 30 ore

20-21-22111/2018 - 27 ore

10-1112/2018 - 14 ore

febbraiofluglio 2019 -15 ore

febbraio 2019 -6 ore

aprile/maggio 2019 - 42 ore

aprile/giugno 2019 - 21 ore

maggio/luglio 2019 - 21 ore

maggio/ottobre2019- 9 ore

4/10/2019 - 6 cre
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CURRICULUM VITAE

GENERALITA

Nome: Fabrizio (/
Cognome: Aloisantonio
Luogo e data di nascita: -
Residenza: T
C.F.;

Email: o \
PEC: O M
Tel.: :

Cell.;

ke

DESCRIZIONE

Collaboratore Tecnico Professionale con circa 17 anni di esperienza nel settore dei lavori
pubbilici.
ESPERIENZA

Libera Professione

Studio Privato

Popoli (PE)

Gennaio-1994 - Dicembre-1999

Progettazione, direzione e contabilita lavori, perizie di stima immobili, accatastamenti,
dichiarazioni di successione.

Collaboratore Tecnico Professionale

ASL di Pescara

Pescara

Gennaio-2000 - Attuale

Progettazione, direzione lavori, sicurezza cantieri, contabilita, collaudi lavori

[STRUZIONE

Diploma

Istituto Tecnico Statale per Geometri
Sulmona (AQ)

1989 - 1990

Diploma di abilitazione ali'esercizio della libera professione di Geometra
Istituto Tecnico Statale Commerciale e per Geometri T. Acerbo

Pescara (PE)

1993

Attestato di Qualifica Professionale Operatore E.D.P.
Regione Abruzzo

Sulmona

1993

Attestato di Qualifica Professionale Disegnatore CAD
Regione Abruzzo



CURRICULUM VITAE

Sulmona
1995

Attestato di Qualifica Professionale Coordinatore della Sicurezza in fase di
Progettazione ed Esecuzione

Regione Abruzzo

Pescara

2002 (scaduta e non aggiornata)

COMPETENZE
Sicurezza Cantieri fino al 2016

Progettazioni architettoniche per nuove costruzioni, progettazioni esecutive per
manutenzione e ristrutturazioni incluso elaborati per annessi lavori di adeguamento
impiantistico elettrico ed idrico-sanitario

Direzione lavori su ristrutturazioni , manutenzioni ordinarie e straordinarie di immobii,
ampliamenti, impermeabilizzazioni, segnaletica, pavimentazioni e percorsi esterni, arredo
urbano.

Importo lavori medio annuale dove & stata svolta la funzione di R.U.P., progettista e

Direzione Lavori circa € 500.000,00.
— IN FEDE
_\- i
\ T

Pescara, 08/10/2019




Allegato B - Originale

Il Dirigente della U.O.5.D. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonche la legittimita del presente provvedimento

1l RUP - Dirigente presso U.O.S.D. .
“Progettazioni e Nuove Realizzazioni
Ing’ Luigi Layfitla

II Dirigente presso la U.O.5.D. proponente attesta che la spesa risulta imputata sulla voce di
conto n. // del Bilancio 2019 che presenta la sufficiente disponibilita, come rilevato dalla UOC
“Bilancio e Gestione Economica e Finanziaria”.

Al sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il seguente
parere sul presente provvedimento:

oX favorevole

wi non favorevole per le seguenti motivazioni
N
/1
IL D[RET'I’OR'é MINIST (8]
(Dr."Paolq Zdppala)
aX favorevole
o non favorevole per le seguenti motivazioni

———— .

& ol

e

IL DIRETFORE SANITARIO g,
f. Aptpnio Capopetﬁ)
/ s~

w4




IL DIRE’I;' NERALEff
Dr Aito aponettl

Il presente provvedimento viene pubblicato all’albo on line dell’Ausl di Pescara
in data ove rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni

COHSECUI\J’ﬁ U.{ Tl 2019

oX I presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della
pubblicazione all'albo on line dell’ Ausl di Pescara

( Il presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per I'esecuzione a:

o

BOSD PROGETTAZIONI E NUOVE REALIZZAZION

per conoscenza a:

a
a a

=} (=]

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.
al Collegio Sindacale in data con nota prot.

u.o.C Affarl Genergli e Lt.gall

U CATTrH S T e
Il Responsalfle l. Generali
neraf

{dott. Fabrizip Verl) l



